
 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  
 

Die Stadtgemeinde Mürzzuschlag schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Reinigungskraft im Freizeit- und Erholungszentrum 
VIVAX 

 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermärkischen 
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1962, LGBl. Nr. 160/1962 in der geltenden Fassung 
LGBl. Nr. 53/2023. 

 
Aufgabenbereich: 
 

 Durchführung von Reinigungsarbeiten 
 geschulter Einsatz von Maschinen und Reinigungsmitteln 
 Umsetzung der Reinigungspläne nach den Hygienevorschriften 

 
Wir bieten: 
 

 eigenverantwortliches, abwechslungsreiches Arbeiten 
 gute Zusammenarbeit im Team 
 Weiterentwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 faires und kollegiales Arbeitsumfeld 
 krisensicheren Arbeitsplatz 

 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:  

 
 österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die 

Staatsangehörigkeit eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund 
eines Abkommens (EWR bzw. EU) dieselben Rechte für den Berufszugang zu 
gewähren hat wie Inländer:innen 

 volle Handlungsfähigkeit 
 persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben  
 einwandfreies Vorleben   
 bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst  

 
Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 

 
 selbstständiges Arbeiten 
 freundliches Auftreten 
 Einsatzbereitschaft 
 Teamfähigkeit 
 hohe Flexibilität 
 Bereitschaft zu Nachmittags- und Wochenenddiensten (im Wechseldienst vorgesehen) 



 
Beschäftigungsausmaß: 
 

 Teilzeit (21 Wochenstunden) 
 Mindestentlohnung € 2.041,50 brutto (Entlohnungsschema 5) auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung 

.. 
Bewerbung:  
 
Wenn Sie diese Position anspricht, dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter Anschluss 
folgender Unterlagen an das Referat „Personalmanagement, Recht“ der Stadtgemeinde 
Mürzzuschlag, Wiener Straße 9, 8680 oder per E-Mail an personal@mzz.at (ausschließlich 
als PDF-Dateien!): 
 

 Lebenslauf mit Foto,  
 Motivationsschreiben,  
 Geburtsurkunde,  
 Nachweis der österreichischen Staatsbürgerschaft oder der Staatsangehörigkeit eines 

Landes, dessen Angehörigen Österreich aufgrund eines Abkommens (EWR bzw. EU) 
dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie Inländer:innen, 

 Abschlusszeugnisse und Nachweise über bisherige berufliche Verwendungen, 
 Strafregisterbescheinigung 
 bei männlichen Bewerbern: Bestätigung über die Ableistung des Präsenz- oder 

Zivildienstes bzw. Nachweis der Befreiung davon 
 
 

Die vertrauliche Behandlung Ihrer Unterlagen sichern wir Ihnen zu. 

 
Auswahlverfahren: 
 
Die Stadtgemeinde Mürzzuschlag behält sich die Möglichkeit vor, Hearings, Tests und 
sonstige fachliche Begutachtungen durchzuführen. Allfällige im Zusammenhang mit der 
Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
 
 

Der Bürgermeister: 

 

 

 

DI Karl Rudischer e.h. 

 

 

angeschlagen am: Datum: 22.12.2023   Uhrzeit: 

abgenommen am: Datum:    Uhrzeit: 


