
 

 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  
 

Die Stadtgemeinde Mürzzuschlag schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus. 
 

Mitarbeiter/in im Dienstleistungszentrum - 
Wasserwerk 

 
 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermärkischen 
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes LGBl. Nr. 160/1962 in der geltenden Fassung 
LGBl. Nr. 90/2020. 

 

 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:  
 

• österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürgerschaft 
• volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben  
• persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

 
 

Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 
 

• Ausbildung zur Facharbeiterin / zum Facharbeiter (wünschenswert: Maurer/in, 
Tischler/in, Metallberufe, Installations- und Gebäudetechniker/in oder 
Elektromonteur/in) 

• Interesse an der Errichtung, Erhaltung und Wartung des Wasserversorgungsnetzes 
der Stadt 

• Führerschein der Klasse B (erforderlich), C und F (wünschenswert) 
• Selbstständiges Arbeiten 
• Freundliches Auftreten 
• Einsatzbereitschaft 
• Teamfähigkeit 
• Flexibilität 

 

 

Wir bieten: 
 

• Gute Zusammenarbeit im Team 

• Eigenverantwortliches, abwechslungsreiches Arbeiten 

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten in einem renommierten Unternehmen 

• Faires und kollegiales Arbeitsumfeld 
  



 
 
 

Beschäftigungsausmaß: 
 

• Vollzeit 40 Std./Woche 
• Mindestentlohnung € 1.894,20 (brutto), Überzahlung bei entsprechender Qualifikation 

und Berufserfahrung möglich! 
 
 

Auswahlverfahren: 
 
Die Stadtgemeinde Mürzzuschlag behält sich die Möglichkeit vor, Hearings, Tests und 
sonstige fachliche Begutachtungen durchzuführen. Allfällige im Zusammenhang mit der 
Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt.  
 
 

Bewerbung:  
 
InteressentInnen werden eingeladen, ihre Bewerbungen an das Personalamt der 
Stadtgemeinde Mürzzuschlag, Wiener Straße 9, 8680 oder bewerbung@mzz.at 
(ausschließlich als PDF-Dateien!) zu richten. 
 
Gem. § 37 ff DSG werden Ihre Daten ausschließlich zum Zwecke der Prüfung einer Anstellung 
verwendet und nach Abschluss des Ausschreibungsprozesses vernichtet.  
 
 

Anzuschließende Unterlagen:  
 
Lebenslauf mit Foto, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Abschlusszeugnisse 
und Nachweise über bisherige berufliche Verwendungen.  
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